
 
                   GRILLE DE NOTATION         

 

Matricule : 

Nom et Prénoms : 

Fonction :  

 

CRITERES  NOTE MOYENNE 
    

PERFORMANCE 
(Se référer au contrat d’objectif) 

 /6 
 

 
 
 
 
 

/20 

INITIATIVE 
(Une action posée par l’agent ayant 
apporté une plus-value au Service ou au 
Poste) 

         
      /7 
 

ETHIQUE 
(Se référer au contrat d’objectif) 

  
 

     /7 
                                 Probité 

                                               
Disponibilité 

                                             
                                             Civisme 

                                   
                                            Dignité 

     /3 

    /1 

    /1 

    /2 
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Chef de L’unité Administrative                                                  Président de la Mutuelle 
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