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I CONTEXTE ET ENJEUX

A Ulinstar des organisations modernes, la Direction Générale du Trésor et de la
Comptabilité Publique, dresse au terme d’une gestion écoulée, le bilan des activités menées
dans I'optique d’évaluer 'efficacité de son Systéme de Management Intégré (SMI) et
d’ajuster ses priorités stratégiques pour offrir une meilleure réponse aux attentes et besoins
de ses Parties prenantes.

Cette activité est un exercice de redevabilité et de transparence qui offre I'opportunité au
Trésor Public d’analyser, au regard des objectifs initiaux, les performances de ses processus
et de ses projets de réformes tels que consignés dans le Plan Stratégique de Modernisation
et de Développement 2024-2028.

A cet égard, le Trésor Public organise, le jeudi 5 février 2026, le Séminaire bilan 2025-
Perspectvives 2026 ou encore dénommé «La Revue de Direction annuelle ». Cette
rencontre institutionnelle d’intérét stratégique, s’inscrit dans un contexte interne marqué
par le renouvellement, apres deux cycles de certification de trois ans, du Certificat a la
norme ISO 9001 version 2025, réalisé du 15 au 19 décembre 2025 par I’ Agence Francaise
de Normalisation (AFNOR).

Par ailleurs, en marge de ces assises, se dérouleront trois (3) activités majeures dont les
articulations font 1’objet de notes de cadrage dédiées. Il s’agit :

- del'inauguration de I’Agence de la Banque des dépots du Trésor de Bouaké ;

- des phases finales du tournoi pluridisciplinaire dénommeé « Les jeux du Trésor
édition 2025 » ;

- des distinctions en interne au cours d’une soirée festive qui y est consacrée.

Le présent document a pour objet de décrire les principales modalités liées a I’organisation
du Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026.

II. OBJECTIFS

II. 1 OBJECTIF GENERAL

L’objectif général du Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026 est de dresser le bilan des
activités a fin décembre 2025 et de définir les actions d’amélioration nécessaires a 1'atteinte
de ses objectifs au titre de la gestion 2026.

I1.2 OBJECTIFS SPECIFIQUES
De fagon spécifique, il s’agit :
- de présenter, au 31 décembre 2025, I'état général du Systéme de Management

Intégreé ;
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- d’apprécier, au 31 décembre 2025, la performance globale des processus et de se
prononcer sur l'efficacité du Systéme de Management Intégré du Trésor Public ;

- de définir des actions d’amélioration idoines et les perspectives, en lien avec la
stratégie institutionnelle.

III. RESULTATS ATTENDUS
A lissue des travaux du Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026 du Trésor Public au titre,

trois (3) principaux résultats sont attendus :

- les performances des processus sont évaluées et les actions d’amélioration
éventuelles sont définies ;

- les résultats enregistrés attestent que le Systéme de Management Intégré (SMI) du
Trésor Public est approprié, adapté et efficace, conformément aux exigences de la
norme ISO 9001 version 2015 ;

les projections sur la gestion 2026 sont adoptées.

IV. METHODOLOGIE
Les travaux seront précédés d’une phase préparatoire.

IV-1/ PHASE PREPARATOIRE

La phase préparatoire, qui se déroulera du lundi 19 janvier au mardi 03 février 2026, vise a
recueillir les informations et données nécessaires au Séminaire bilan 2025-Perspecttives 2026
et a s’assurer de leur cohérence, pertinence et exhaustivité, suivant les exigences de la Norme
ISO 9001 version 2015.

Les modalités de réalisation de cette importante étape sont consignées dans la note de cadrage
y afférente.

IV-2/ TRAVAUX DE LA REVUE

Ils se dérouleront en quatre (4) phases :

- la cérémonie d’ouverture ;

- les travaux en pléniére ;

la restitution des travaux par Pool de réflexion ;
la cérémonie de cloture.

1

v LA CEREMONIE D’OUVERTURE

Elle sera essentiellement marquée par le discours d’orientation du Directeur Général du
Trésor et de la Comptabilité Publique.
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v LES TRAVAUX EN PLENIERE

Les travaux en pléniére s’articuleront autour de trois (3) types de communication déclinés
ainsi qu'il suit :
+ Une Communication inaugurale ;
4+ Deux (2) communications spécifiques ;
4+ Trois (3) rapports de restitution résultant des travaux des Pools de réflexion sur des
thématiques spécifiques.

Il en ressort, en définitive, six (6) communications qui se feront sur support Powerpoint,
conformément aux canevas retenus par le Comité Scientifique et suivant le timing qui figure
a 'annexe 2 du présent document.

+ AU TITRE DE LA COMMUNICATION INAUGURALE

L’unique communication transversale portera sur « I’état général du SMI du Trésor Public au
31 décembre 2025 ».

< AU TITRE DES COMMUNICATIONS SPECIFIQUES

Elles sont ci-dessous présentées :

- le rapport général sur le fonctionnement des services du Trésor Public, au titre de la
gestion 2025 ;

- le rapport général sur I’observance des principes éthiques et déontologiques, au 31
décembre 2025.

< AU TITRE DE LA RESTITUTION DES POOLS DE REFLEXION

Trois (3) Pools ont été constitués dans le cadre des travaux préparatoires de la seconde
Revue de Direction, au titre de la gestion 2025, afin de mener la réflexion sur les
thématiques suivantes, se rapportant au contexte actuel du Trésor Public :

4 Pool de réflexion 1 : « Evolution des missions du Trésor Public en lien avec les
activités de la Caisse des Dépdts et Consignations de Cote d’Ivoire » ;

4+ Pool de réflexion 2 : « Les Relations Financiéres Extérieures : Modalités-Enjeux-
Perspectives » ;

4 Pool de réflexion 3 : « La Responsabilité Sociétale d’Entreprise : Concepts et
enjeux pour le Trésor Public ».
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v LA CEREMONIE DE CLOTURE

Elle sera meublée par la lecture des actes de la Revue de Direction Annuelle et le discours de
cléture du Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité Publique.

V. RESSOURCES

La bonne organisation de ces assises ainsi que des autres activités connexes sus évoquées
nécessite les ressources suivantes :

- humaines ;
- matérielles ;
- budgétaires.

V-1- RESSOURCES HUMAINES

Les ressources humaines sont essentiellement constituées d’une Présidence, d’'un Comité
Scientifique, et des Commissions.

V.1.1. PRESIDENCE
Président : Monsieur SANOGO Bafétégué, Directeur Général Adjoint ;

Vice-président : Monsieur BEUGRE Koffi Amos, Directeur Général Adjoint.
V.1.2 COMITE SCIENTIFIQUE

Le Comité Scientifique comprend une Présidence, des Membres et un Secrétariat Technique.

o Présidence

Président : Monsieur MEA Aimé, Coordonnateur de la Cellule des Conseillers Techniques ;

Vice-président : Monsieur YAPO Akpess Bernard, Directeur de la Stratégie et du
Développement Institutionnel (DSDI).

o Membres

- Monsieur KALOU Emmanuel, Conseiller Technique ;

-  Madame KOFFI Akissi Antonie épouse NOEL Emile, Conseiller Technique ;

- Monsieur YOBOUE Kouadio Antoine, Conseiller Technique ;

- Monsieur KOUAME Haccandy Yves, Conseiller Technique ;

-  Monsieur RABET Zéhi Augustin, Conseiller Technique ;

- Madame PREGNON Lebailly Francoise, Délégué du Directeur Général ;

- Monsieur KOUADIO Mathias, Coordonnateur du Bureau Central des Etudes du
Trésor ;

- Monsieur KOFFI Sinclair, Directeur de la Qualité et de la Normalisation.
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» Secrétariat Technique

Coordonnatrice : Madame NANGUI Valérie épouse AZAGOH, Sous-directrice de la
Prospective et de la Stratégie a la DSDI.

Vice-coordonnateurs :
- Monsieur KOFFI Kouakou Patrick, Sous-directeur des Affaires Juridiques a la DSDI ;
- Madame ODOUKOU Amenan Viviane épouse DJAGBA, Sous-directrice de la
Planification et de la Coordination de I'action Administrative a la DSDI ;
- Monsieur GNOMBLEROU Arthur, Sous-directeur a la Direction de la Qualité et de
la Normalisation.

Membres :

o Au titre de la Direction de la Stratégie et du Développement Institutionnel

- Madame DJE Lou Yves Stéphanie épouse SEKA, Chargée d’Etudes ;
- Monsieur ASSIE Kouassi Samuel, Chargé d’Etudes :

- Monsieur FOFANA Franck Hervé, Chargé d’Etudes ;

- Monsieur ALLY Yao Lanzali, Chargé d’Etudes ;

- Monsieur Wognin Patrice KANGAH, Chargé d’Etudes.

o Au titre de la Cellule des Conseillers Techniques
Monsieur TANOH Georges, Chargé d’Etudes.

o Au titre de la Direction des Systémes d’Information

- Monsieur DIOMANDE Loua Cyrille, Chef de Service Support aux utilisateurs ;
- Monsieur DAGO Gnaba Jean-Martial, Ingénieur en Informatique ;

- Monsieur KONAN Kacou Jean-Louis, Agent.

V.1.3. COMMISSIONS

» Commission Accueil et Protocole

Président : Monsieur YAVO Auguste, Chef de Protocole du Directeur Général
Membres :
- Madame KONAN Feby Fatime Fabiola, Chef de Service Relations Publiques a la
Direction de la Communication et des Relations Publiques (DCRP) ;
- Monsieur ANET ASSANDE Firmin, Chef de Service a la Direction des Moyens
Généraux.
- Monsieur TAPE Arthur, Agent a la DCRP
- Madame KOUROUMA Mamah, Agent a la Direction des Systemes d’'Information.
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¥» Commission Logistiques et Finances
Président : Monsieur NOUFE Lékiépté Michel, Directeur des Moyens Généraux

Membres :
- Monsieur N'DRI Henri, Sous-directeur chargé du Patrimoine ;

- Monsieur COFFI Wadja Jean-Marie, Chef de service Etudes et Développement a la
DMG;

-  Monsieur FOFANA Idrissa Roland, Chef de service Ressources Humaines et
Moyens Généraux a la DMG ;

-  Monsieur ESSECOFY Bonaventure, Agent a la DSI ;

- Monsieur KONAN Kouakou, Régisseur d’avances a la Direction Générale ;

- Monsieur N'GBESSO Krebo Bruno Yves, Agent a la DMG ;

- Monsieur KOUADIO Ossey Thierry, Agent a la DMG.

> Commission Communication

Président : Monsieur OULAI Eugene, Directeur de la Communication et des
Relations Publiques (DCRP)

Membres :

- Madame KOUADIO Aya Eléonore, Sous-directrice de la Diffusion de I'Information ;
- Madame OGBO Moussoko Félicité, Sous-directrice des Relations Publiques ;

- Monsieur BADOU Atta, Chef de Service Relations Presse et Production ;

- Monsieur KOUASSI Kouamé Vincent, Chef de Service communication interne ;

- Monsieur DIOMANDE Karim, Chef de Service TIC ;

- Monsieur ZOUMBO Beket, Journaliste, Chargé de Communication.

» Commission Outils digitaux
Président : Monsieur ETCHE Barthélemy, Directeur des Systémes d’Informations (DSI)
Membres :

- DIOMANDE LOUA CYRILLE, Chef de service a la DSI
- ANO HERMANN, Chef de service a la DSI

- KACOU JEAN-LOUIS, Agent de Conception a la DSI

- DAGO JEAN-MARTIAL, Agent de conception a la DSI
- KOKOUN GHISLAIN, Agent a la DSI

- GUIOUNOU ARNAULD, Agent a la DSI

- DORE MARIUS, Agent a la DSI

- MILE EMMANNUELA, Agent a la DSI

- KOUADIO N'DEIYA CLOVIS, Agent a la DSI

- SANOU ABOUBACAR, Agent a la DSI
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» Commission Santé

Présidente : Dr FOLQUET Paule Joseph, Médecin-Cheffe du Centre Médical Paul Antoine
BOHOUN BOUABRE du Trésor Public

Membres :

- Dr GUEYE Boubakar Seydou, Médecin-urgentiste ;
- Dr OUARI Alexis Ousmane, Médecin Généraliste ;
- Madame BONI Lucien, Infirmier diplémée d’Etat ;
- Monsieur LANTA Sansan, Ambulancier.

» Commission Sécurité

Présidente : Commandant PIEKOURA Youwehi Syntia Flora épouse KAPO, Responsable
de la Sécurité du Trésor Public

Membres :

- Lieutenant COULIBALY Dirissa ;
- Adjudant-Chef DJE Koffi Lucien.

V.2- RESSOURCES MATERIELLES

Les ressources matérielles sont composées de :

- 1 salle pour les travaux en pléniére ;

- lsalle pour les travaux du Secrétariat Technique ;
- 2 ordinateurs de bureau ;

- 2 imprimantes ;

- 1 cartons de papier rame ;

- 150 chemises a rabat ;

- 3 micros baladeurs ;

- 2 lutrins avec micro fixe.

NB : Sous réserve du matériel additionnel en fonction de la spécificité des activités
connexes.

V-3 - BUDGET GLOBAL

(Cf. annexe).
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VI.

PARTICIPANTS AU TITRE DU SEMINAIRE BILAN 2025-
PERSPECTIVES 2026 : (124)

le Directeur Général (1) ;

les Directeurs Généraux Adjoints (2) ;

I'Inspecteur Auditeur Général du Trésor (1) ;

le Coordonnateur de I’Observatoire de I'Ethique et de la Déontologie du Trésor Public
(OED-TP) (1) ;

les Inspecteurs Auditeurs Généraux Adjoints du Trésor (3) ;

le Coordonnateur de la Cellule des Conseillers Techniques (1) ;

les Conseillers Techniques (8) ;

les Délégués du Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité Publique (10) ;

le Coordonnateur de la Cellule d’opérationnalisation de la plateforme TrésorPay-
TrésorMoney (1) ;

le Coordonnateur de la Cellule de Contréle de Gestion (1) ;

le Chef de la Mission de Coopération et d’Evaluation des Finances Publiques (1) ;

le Coordonnateur du Bureau Central des Etudes du Trésor (1) ;

le Responsable de la Sécurité des Systémes d’Information du Trésor Public (1) ;

le Coordonnateur de la Cellule de Proposition de Nominations et de Distinctions (1) ;
le Coordonnateur Adjoint de 'OED-TP (1) ;

le Secrétaire Général de 'OED-TP (1) ;

les Chefs de Division de I'Inspection Générale et Audit du Trésor (IGAT) (3) ;

les Pilotes de Processus (15) ;

les Directeurs Centraux non pilotes de Processus (2) ;

les Comptables Généraux non Pilotes de Processus (13) ;

les Trésoriers Généraux (46) ;

le Chef d’Agence Principale de la Banque des Dépdts du Trésor (1) ;

les représentants des faitiéres des structures syndicales (2) ;

les représentants des faitieres des structures associatives (3) ;

Les représentants des structures sociales (4).

NB : La liste nominative des participants au Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026 figure
a ’annexe 3 du présent document.
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VII. DATESET LIEU

Le Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026 se déroulera le jeudi 5 février 2026 a 'Hotel de
ville de Bouaké.

VIII. PROGRAMME DU SEMINAIRE BILAN 2025-PERSPECTIVES 2026
% Jeudi 05 février 2026
= Matinée

7h00 : Rassemblement a I’esplanade de I'immeuble SOGEFIHA

7h 30 : Départ

11h00 : Accueil et hébergement des participants
12h00 : Déjeuner

= Aprés-midi

» CEREMONIE D’OUVERTURE

14h30-14h55 : Mise en place
15h00-15h10 : Discours d’orientation du Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité
Publique

» TRAVAUX EN PLENIERE

I- COMMUNICATION INAUGURALE
15h15- 16h45 : Communication sur I’état général du SMI au 31 décembre 2025 (DSDI-DQN)

II- COMMUNICATIONS SPECIFIQUES
16h50-17h15 : Rapport général sur le fonctionnement des services du Trésor Public, au titre
de la gestion 2025 (IAGT)

17h20-17h45 : Etat de I'observance des principes éthiques et déontologiques, au 31 décembre
2025 (Coordonnateur OED-TP)

17h50-18h00 : MINUTES DU BIEN ETRE SUIVIES DE LA PAUSE-CAFE

IlI- TRAVAUX DES POOLS DE REFLEXION

18h05-19h05 : RESTITUTION DES TRAVAUX DES POOLS DE REFLEXION
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TDR

4 Pool de réflexion 1 : « Evolution des missions du Trésor Public en lien avec les
activités de la Caisse de Dépots et de Consignations de Cote d’Ivoire »
+ Pool de réflexion 2 : « Les Relations Financiéres Extérieures : Modalités-Enjeux-

Perspectives »
+ Pool de réflexion 3 : « La Responsabilité Sociétale d’Entreprise : Concepts et

enjeux pour le Trésor Public »
19h10-19h40 : Consolidation des travaux du Secrétariat Technique
> CEREMONIE DE CLOTURE

19h45-20h00 : Lecture des actes du Séminaire Bilan 2025-Perspectives 2026

= Synthése du Compte rendu
= Relevé des recommandations

20h05-20h15 : Discours de cloture du Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité
Publique

20h15 : Fin du Séminaire bilan 2025-Perspectives 2026 du Trésor Public

20h45 : Diner
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ANNEXES

ANNEXE 1 : RECAPITULATIF DES TIMINGS

I- Au titre de la communication transversale

Monsieur YAPO Akpess Bernard 1 heure 30 minutes
Directeur de la Stratégie et du
Etat général du Systéme de Développement Institutionnel “ | a0 ’mn de :
1 | Management Intégré au 31 2 e presentation
: Monsieur KOFFI Sinclair - 30mn
décembre 2025 ¥
Directeur de la Qualité et de la d’échanges
Normalisation
1II- Au titre des communications spécifiques
o | INTITULE DE LA |
N PRESENTATION INTERVENANTS TIMINGS |
Rapport général sur le | Monsieur SANGARE Ali | 25 minutes
2 fonctionnement des services du | Inspecteur Auditeur Général - 15mn de
Trésor Public, au titre de la gestion | du Trésor présentation
2025 10 mn d’échanges
Etat de I'observance des principes | Monsieur AKA Aka Denis | 25 minutes
éthiques et déontologiques, au 31 | Coordonnateur de - 15mnde
3 | décembre 2025 I’Observatoire de I’Ethique et présentation
de la Déontologie du Trésor - 10 minutes
Public d’échanges
III-  Au titre des Pools de réflexion
N° | THEMATIQUE INTERVENANTS TIMINGS
Pool de réflexion 1 Monsieur KOUADIO | 20 minutes
Théme : « Evolution des missions du Trésor | Mathias - 10 mn de
4 | Public en lien avec les activités de la Caisse de | Coordonnateur du présentation
Dépots et de Consignations de Cote d’Ivoire » | Bureau Central des - 10 mn
Etudes du Trésor d’échanges
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Pool de réflexion 2

5 4 Théme : «Les Relations Financiéres
Extérieures : Modalités-Enjeux-
Perspectives »

Monsieur
OUATTARA Yaya
Directeur des
Etablissements de
Crédits et des Finances
Extérieures

Pool de réflexion 3

6 4+ Théme: «La Responsabilité Sociétale
d’Entreprise : Concepts et enjeux pour le
Trésor Public »

Monsieur DOUA
Kouita Olivier
Trésorier Général
d’Agnibilekro
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ANNEXE 2 :

LISTE NOMINATIVE DES PARTICIPANTS AU TITREI DU
SEMINAIRE BILAN 2025-PERSPECTIVES 2026

1 AHOUSSI Arthur Augustin DG
Pascal
2. |SANOGO Bafétégué DGA
3. |BEUGRE Koffi Amos DGA
' ERALE ET AUDIT DU TRESOR (3)

4. |SANGARE Ali IAGT

5. |GUIBEI Kacou Réné TIAGAT

6. OUAT'_I‘ARA Djidé N'golo IAGAT

[Marcehn

OBSERVATOIRE DE L'ETHIQUE ET DE LA DEONTOLOGIE DU TRESOR PUBLIC (3)

7. | AKA Aka Denis Coordonnateur
8. |ADOU Kouamé Serge Philippe Coordonnateur Adjoint

Mme KONAN Djatty Evelyne a3 o
0. épouse BAZO Secrétaire Général

. Coordonnateur de la Cellule

0. | MEAAmE des Conseillers Techniques
11. | GODI Adou Célestin CT/DGTCP
12. |[KALOU Emmanuel CT/DGTCP
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13. g’;ﬁsg‘?g&‘%ﬁi‘%ﬂmme CT/DGCTP
14. | KONE Koumba CT/DGTCP
15. [KOUAME Haccandy Yves CT/DGTCP
16. |[RABET Zéhi Augustin CT/DGTCP
17. | YOBOUE Kouadio Antoine CT/DGTCP

18. ﬁf:jﬁgﬂ??&gﬂmm DDG Abidjan

19. | DJOBO Dago Jean-Pascal DDG Bas-Sassandra
20. |[KANTE Kassim DDG Denguélé

21. | GBA Nesson Yves DDG Gé6h-Djiboua

2. ngsfﬁgﬁmey Beatrice DDG Lagunes

23. | MABEA Letoua Hubert DDG Montagnes

24. | SIBO Aquillas Laurent DDG Sassandra-Marahoué
25. |LOUA Zingbe Honorat DDG Savanes
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26. | KOUADIO Koffi Gérard DDG Vallée du Bandama
27. | KAKO Oumpeubo Mathieu DDG Woroba
DIVISIONS INSPECTION GENERALE ET AUDIT DU TRESOR (3)
5g. |Mme GNIONSAHE Marie|Chef de Division Etudes,
" | Frangoise épouse NINHI Appui et Accompagnement
29. | N’DRI N’Guessan Chef de Division Audit Interne
) Chef de Division Opérations
30. | YODE Yoliai Gbongué Noél |de Controle
PILOTES DE PROCESSUS SANS LE PM4 (15) |
5 DCRP
31. | OULAI Eugéne Pilote du PM1
DSDI
32. | YAPO Akpess Bernard Pilote du PM2
— DON
33. | KOFFI Sinclair Pilote du PM3
RGF
34. | YAO Yao Adolphe Pilote du PR1
: ACCD
35. | SORO Yerdjouma Pilote du PR?2
PGSGAP
36. | BAKAYOKO DOGOBA Pilote du PR4
ACCT
37. | CISSE Abdoul Kader Pilote du PR3 et du PR5
DCP
38. | BANCOULY Jean-Claude Pilote du PR6
39 Mme DOLLO née KOKOURA DSFD
" | Héléne Pilote du PR7
DCS
40. | TOURE Vakaromoko Pilote du PRS
g e i DMG
e e e Pilote du PS1 et du PS6
4o |Mme KANGA née KOUAME DRH
" | Adjoua Monique Pilote du PS2
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43 Mme BAKAYOKO Madoussou DF
' | Gisele épouse DIOMANDE Pilote du PS3
e . DDA
44. | Mme BERTE née LEGRE Evelyne Pilote du PS4
DSI
45. | ETCHE N'Guessan Barthélémy Pilote du PS5

\UX NON PILOTES DE PROCESSUS (2) |

46. | TRAORE Issouf DA
47.|OUATTARA Yaya DECFinEx
COMPTABLES GENER/ )TES DE PROCESSUS (13)

48, TEHIA Kouassi Dattey Jean-

Baptiste
49. | TRAORE Lanciné PGA
50. | YEO Nanougou PGDP
51. | DA Gisele Hortense PGI
52. |TOURE Soumaila PGOSP
53. | ANGAMAN N'guessan PGAE
54. |SANON Adama PGPE
55. | KONE Aboubakar PGSLC
56. | GONETIE Bi Irié Daniel PGPS
57. |KONE Dramane PGE
58. | Mme TOURE Sira Mariama FELEL
50, I’\dme YAO Amenan Pauline

épouse VIE PGS
60. Mme AHOUSSY Lydie épouse

GUIBEI
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g1 |Vme OUATIARA Diomas| bt
DABOU

62. ﬁfw SEALI née LAVRI] 16 ABIDJAN-NORD

63. | SILUE Kodiangahigué TG ABIDJAN-SUD

64. | MAHAMED Diawara TG ABENGOUROU

65. II;dAni/eIﬁ)NE Nakaridja épouse TG ABOISSO

66. Xllané }.,SiiLLA Aissatou épouse TG ADZOPE

67. gggfsf%fé\g Akl Blisabed TG AGBOVILLE

68. | DOUA Kouita Olivier TG AGNIBILEKROU

69. | DROH Etienne TG BIANKOUMA

70. | GAWA Djétou Jean TG BONDOUKOU

71. | GNEPA Gosse Simon Pierre TG BONGOUANOU

73. | KOUADIO Thierry Pacome TG BOUAKE-NORD

74. DOUMBIA Amidou TG BOUAKE-SUD

75. | DIEZIA Vincent de Paul TG BOUNA

76. | YAPI Evariste Moineau TG BOUNDIALI

77. | KONGO Konan Jean-Paul TG DABAKALA

78. | GNAHORE Gbazalé Alfred TG DANANE

79. iﬁﬁfsfﬁxggo‘?é’S e TG DAOUKRO

80. | OUATTARA Daouda Sylvain TG DIMBOKRO

81. | LOUA Wohi TG DIVO

82. | KOUAOH Franck Olivier TG DUEKOUE

83. | BAYAKI Moussa TG FERKESSEDOUGOU

84. | SORO Dokatiéné TG GAGNO{S%L?BIE’enmaue TG
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85. | KOUADIO Gbinda TG GRAND-BASSAM
86. | BROU Yao Pierre TG GUIGLO
: TG ISSIA/ Intérimaire TG

87. | KOFFI Kraba Gilles DALOA
Mme SERY Marie Lydie

88. Enouse AGUI TG KATIOLA

89, OU{&TTA RA Lonan Jean- TG KORHOGO
Marie

90. | OUATTARA Jean-Pierre TG MADINANI

91. | AMOI Ekponon Michel TG MAN

92. | DEMBELE Dopignon TG MANKONO

93. [ AMANI Yao Joseph TG MINIGNAN

94. | GOHOU Séri Honoré TG ODIENNE

95. | TIMITE Sékou TG SAN PEDRO

96. | TIA Dion Brice TG SASSANDRA

97. | KOFFI Diamala Balet TG SEGUELA
Mme KOUAME  N'Dry

3 Elisabeth épouse KOUADIO TGEINERA

99. | ZRA BI Foua Denis TG SOUBRE

100| DRAMAN Zoua Alexandre TG TANDA

101/ N’GUESSAN Yao André TG TENGRELA
Mme N'GUESSAN Amoin

102) ¢ ouse KOUADIO T SARSALS

103] AKA Ahoussi TG TOUBA

104 TAN Pierre TG TOULEPLEU
Mme N'DA Albertine épouse

105 DIAHA TG TOUMODI

106 OUEDRAOGO Ousmane TG YAMOUSSOUKRO

07| COULIBALY DOH Benjamin Eﬁ‘l‘l‘i‘e ‘;IEBP"“""“ dlngace
représentant le Chef d’ Agence P
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RESPONSABLES DES STRUCTURES SPECIALISEES (6)

Chef de la Mission de
108/ DOH André Coopération et d’Evaluation
des Finances Publiques

Coordonnateur de la Cellule
de Généralisation et de
KOBENAN Norbert Gestion de la plateforme
« TrésorPay-TrésorMoney »
Coordonnateur de la Cellule
de Controle de Gestion
Coordonnateur du Bureau
Central des Etudes du Trésor
Responsable de la Sécurité des
112/ NIABA Emery-Serge Régis Systemes d’Information du
Trésor Public

Coordonnateur de la Cellule

109

110/ PLAHO Ekra Clément

111] KOUADIO Yao Mathias

113/ BOUABRE Seri Bruno de  Proposition de
Nominations et de
Distinctions

REPRESENTANT S DES STRUCTURES SOCIALES (4)

Admlmstrateur Général de la
CRAT

Administrateur Général de
I'AMAT-CI

116 Mme YAPI Ayenon Evelyne Directrice du FOSAT-CI

117] ALLA Patrice Adm_inistrateur du Centre
Médical

R.EPRESENTANTS DES FATTIERES STRUCTURES SYNDICALES ET ASSOCIATIVES

Premdent de la Plateforme des

Syndicats du Trésor Public

114 KOUADIO Eugéne

115/ Dr BEDI Memel Trever

118 GNENEAO Jean-Baptiste G.

Secrétaire Général du
SYNATRESOR,
119/ FEA Oko Gervais Vice-président de la

Plateforme des Syndicats du
Trésor Public

Président de la Faitiére des
120 DOUMBIA Ousmane Amicales et Associations du
Trésor Public

Vice-Présidente de la Faitiére
des Amicales et Associations

121 Mme TANOH Eve Martin

21/24



”
Al
\E‘\HU.

~3 ).«

cr

DIRECTION DE LA STRATEGIE
ET DU DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL

TDR

Président de la Faitiére des
122 TRAORE Adama Mutuelles des Services du
Trésor
AUTRES PARTICIPANTS (COMITE D’ORGANISATION)
Secrétariat Technique (10)
123 Mme NANGUI Valérie épouse | Sous-directrice de la
AZAGOH Prospective et de la Stratégie
124| KOFFI Kouakou Patrick Sous-directeur des  Affaires
Juridiques
Sous-directrice de la
125 1\\,4“?6 228:;%?EGBAA““3‘“"“ Planification et de Ia
raneh Coordination Administrative
126 GNOMBLEROU Arthur Sous-directeur a la DQN
127) ASSIE Kouassi Samuel Chargé d’Etudes a la DSDI
128| FOFANA Franck Hervé Chargé d’Etudes a la DSDI
129 ALLY Yao Lanzali Chargé d’EtUdeS f‘l la. DSDI
130| WOGNIN Patrice KANGA | Chargé d’Etudes a la DSDI
Mme DJE Lou Yves Stéphanie | Chargée d’Etudes a la DSDI
131}, ‘
épouse SEKA '
132| TANOH Georges Chargé d’Etudes a la CCT
Commission Communication (6)
Mme KOUADIO Aya Sous-directrice de la Diffusion
133} ; -
Eléonore de I'Information
Mme OGBO Moussoko Sous-directrice des Relations
134 Félicité Publiques
BADOU Atta Chef de Service Relations
135 ]
Presse et Production
136 KOUASSI Kouamé Vincent Chef de Service
Communication Interne
137 DIOMANDE Karim Chef de service TIC
138 ZOUMBO Beket, Journaliste, chargé de
communication
Commission Logistique et Finances (7)
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139/ N'DRI Heri Sous‘-dlr.ecte‘ur chargé du
Patrimoine a la DMG
140 Monsieur COFFI Wadja Chef de service Etudes et
Jean-Marie Développement a la DMG
141 ESSECOFY Bonaventure Agent a la Direction des
Systémes d’Information
142/ KONAN Kouakou Rf’:giss‘eur d’avances a la
Direction Générale
143 FOFANA Idrissa Roland Agent a la DMG
144/ N’GBESSO Krebo Bruno Agent a la DMG
145 KOUADIO Ossey Thierry Agent a la DMG
Commission Accueil et Protocole ( 5)
146 YAVO Auguste Chef de protocole du Directeur
Geénéral
] ] Chef de Service Relations
147, KONAN Feby Fatime Fabiola Publiques & la DCRP
148 ANET ASSANDE Firmin Chef de Service a la DMG
149 TAPE Arthur Agent a la DCRP
150 KOUROUMA Mamah Agent @ la Ditection des
Systemes d’'Information
Commission Outils digitaux ( 10)
151/ PIOMANDE LOUA CYRILLE | CHEF DE SERVICE
152/ ANO HERMANN CHEF DE SERVICE
153 KACOU JEAN-LOUIS AGENT DE CONCEPTION
154 PAGO JEAN-MARTIAL AGENT DE CONCEPTION
155 KOKOUN GHISLAIN AGENT DE
CONCEPTION
156 GUIOUNOU ARNAULD |AGENT
157/ DORE MARIUS AGENT
158/ MILE EMMANNUELA AGENT
159 KOUADIO N'DEIYA AGENT
CLOVIS
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160

SANOU ABOUBACAR

AGENT

Commission Santé ( 5)

161} Dr FOLQUET Paule Joseph Meédecin-Cheffe du CMPABB
162/ Pr GUEYE Boubacar Médecin Urgentiste

163/ Pr OUARI Alexis Ousmane Médecin Généraliste

164 BONI Lucien Infirmier

165] LANTA Sansan Ambulancier

Commission Sécurité ( 3)

166

Mme PIEKOURA  Syntia
épouse KAPO

Responsable de la Sécurité du
Trésor Public

167

COULIBALY Drissa

Lieutenant de Police

168

DJE Koffi Lucien

Adjudant-Chef de Police
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