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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique s’est résolument engagée & batir son
systtme de management autour de la satisfaction du citoyen et des parties prenantes a travers ses
plans stratégiques de développement successifs. Celui de 2024-2028 accorde un intérét singulier aux
thématiques relatives a la redevabilité et a la participation citoyenne. Cette ambition est corroborée
par la vision du Directeur Général de « faire du Trésor Public une administration excellente et intégre
au service du citoyen et des parties prenantes ».

Le choix de cette orientation se justifie par 1'obligation de rendre compte de ses actions, décisions et
résultats obtenus. II vise également a capter les ressentis des citoyens et des parties prenantes dans
une dynamique de co-construction et d’amélioration continue.

Pour garantir I'atteinte de cet objectif, la revue de direction du 1 semestre 2025 a recommandé a
I'Observatoire de I'Ethique et de la Déontologie du Trésor Public (OED-TP) I'organisation d’un
atelier sur la redevabilité et la participation citoyenne au Trésor Public.

Les présents termes de référence ont pour objet de décrire les modalités pratiques liées & la réalisation
de cette activité.

II. OBJECTIFS

I1.1. Objectif général

L’objectif général de I'atelier est de promouvoir au Trésor Public la pratique de la redevabilité et de
la participation citoyenne en vue de garantir une gestion transparente de ses activités.

I1.2. Objectifs spécifiques

De maniere spécifique, il s’agit de :

- sensibiliser sur les concepts et enjeux liés a la redevabilité et a la participation citoyenne
ainsi que leur importance au Trésor Public ;

- rendre compte des décisions, des pratiques professionnelles et des résultats obtenus ;

- faciliter le partage d’expériences et les bonnes pratiques en matiére de redevabilité en vue
d’enrichir les approches ;

- favoriser 'engagement actif des citoyens dans les processus décisionnels ;

- renforcer la confiance entre le Trésor Public, les citoyens et les parties prenantes ;

- développer les compétences, les outils et les stratégies pour la mise en oeuvre de la
redevabilité au Trésor Public ;

- batir un plan d’action pour la mise en ceuvre des mécanismes de redevabilité et la
participation citoyenne au Trésor Public.
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III. RESULTATS ATTENDUS

A l'issue des travaux de I'atelier, les résultats attendus sont :

- le public cible est sensibilisé sur les concepts et enjeux liés a la redevabilité et a la
participation citoyenne ainsi que leur importance au sein du Trésor Public :

- les décisions, des pratiques professionnelles et résultats obtenus sont rendus publics ;

- le partage d’expériences et les bonnes pratiques en matiére de redevabilité sont facilités en
vue d’enrichir les approches ;

- I'engagement actif des citoyens dans les processus décisionnels est favorisé :

- la confiance entre le Trésor Public, les citoyens et les parties prenantes est renforcée :

- les compétences, les outils et les stratégies pour la mise en ceuvre de la redevabilité au
Trésor Public sont développés ;

- un plan d’action pour la mise en ceuvre des mécanismes de redevabilité et la participation
citoyenne au Trésor Public est bati.

IV. METHODOLOGIE

L’atelier se déroulera en deux (2) phases :

- le pré-atelier ;
- T'atelier proprement dit.

IV.1. Le pré-atelier
Le pré-atelier consistera a la mise en place des trois (3) commissions ci-apreés :

% commission 1 « état des lieux de la redevabilité et de la participation
citoyenne au Trésor Public » ;

% commission 2 « élaboration du projet de politique de redevabilité et de participation citoyenne
au Trésor Public » ;

“* commission 3 « élaboration du plan d’action de mise en ceuvre de la politique intégrée
de redevabilité et de participation citoyenne au Trésor Public ».

Chaque commission sera composée d’un Président, d’un secrétaire et de membres. Les résultats des
travaux de ces commissions feront 1'objet d’un rapport.

IV.2. L’atelier proprement dit

Placé sous le théme central « Redevabilité et participation citoyenne dans la gouvernance au Trésor
Public : défis et perspectives », il se déroulera en trois (3) étapes :

- la cérémonie d’ouverture ;

- les travaux ;

- la cérémonie de cloture.
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v" La cérémonie d’ouverture

Elle sera marquée par des allocutions notamment le mot de bienvenue du Président du Comité
d’organisation et le discours d’ouverture de Monsieur le Directeur Général du Trésor et de la
Comptabilité Publique.

v" Les travaux

[Is démarreront par une conférence inaugurale sur les concepts et enjeux liés a la redevabilité et a la
participation citoyenne, suivi d’'une communication sur le théme: «contexte et enjeux de
intégration de la norme ISO 37001, version 2025, relative au management anticorruption au
Systéme de Management Intégré (SMI) du Trésor Public.

A 1a suite de cette conférence, une communication sera faite sur I’état des lieux de la redevabilité et
de la participation citoyenne au Trésor Public. Cette communication sera suivie du partage
d’expériences de structures privées organisé autour de deux (2) panels avec la BAD, la CGRAE,
Orange CI, NSIA, LONACI, CIE, et la CNPS.

Chaque panel sera composé d'un conférencier, d’'un modérateur et de participants.
v La cérémonie de cloture

Elle sera meublée par la lecture des actes de I'atelier et le mot de fin du Directeur Général du Trésor
et de la Comptabilité Publique.

V. RESSOURCES

La bonne organisation de 1’atelier nécessite les ressources suivantes :

- humaines ;
- matérielles ;
- budgétaires.

V.1. Les ressources humaines

Les ressources humaines sont constituées des membres provenant du comité de supervision des
travaux de 'atelier et des trois (3) commissions mises en place.

s Comité des travaux de I’atelier

- Président : Monsieur BEUGRE Amos Koffi, Directeur Général adjoint ;
1 Vice-président : Monsieur AKA Aka Denis, Coordonnateur de I'Observatoire.
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citoyenne au Trésor Public »
- Président : Monsieur RABET Zehi Augustin, Conseiller Technique ;
- Secretaire : Dr KANON Guy-Patrice, Chef de Section a I'Observatoire ;
Membres : Mesdames et messieurs :

- MABEA Leutoua Hubert, Délégué du Directeur Général ;

- DIAWARA Mahamed, Trésorier Général d’ Abengourou ;

- DOH André, Chef de la Mission de Coopération ;

- KONE Aboubacar, Payeur Général des Sports, des Loisirs et de la
Culture ;

- BEKANTI Niamien Georges, Chef de Département a la DAI ;

- AZAGOH Valérie, Sous-directrice a la DSDI ;

- AMANFOQU Pierre Stéphane, régisseur CNDH.

<+ Commission 2 : « état des lieux de la redevabilité et de la participation
citoyenne au Trésor Public »

Président : Monsieur YAPO Akpess Bernard, Directeur de la Stratégie et du
Développement Institutionel ;

- Secrétaire : KOUAME Eric Stéphane, Fondé de pouvoirs ;

- Membres : Mesdames et messieurs :

- GODI Célestin, Conseiller Technique ;

- BAZO Evelyne, Secrétaire Général de I'Observatoire ;

- OULALI Eugéne, Directeur de la Communication et des Relations
Publiques ;

- KOFFI Kraba Gilles, Trésorier Général d’Issia ;

- BOSSON Jacques,

- ETCHE Barthélémy, Directeur des Systémes d’Information :

- DJAGBA née Odoukou Viviane, Sous-directrice a la DSDI ;

- BEUGRE Toussaint.

<+ Commission 1 : « élaboration de la politique intégrée de redevabilité et de participation

% Commission 3 : « élaboration du plan d’action de mise en ccuvre de la politique intégrée

de redevabilité et de participation citoyenne au Trésor Public »

Président : MEA Aimé Nazaire, Conseiller Technique ;
Secrétaire : Madame KOUEDE Flora Théodora, Sous-directrice a la DQN ;
Membres : Mesdames et messieurs :

- ADOU Kouamé Serge Philippe, Coordonnateur adjoint de
I'Observatoire ;

- Monsieur KOUASSI Koffi Marcel Sinclair, Directeur de la Qualité et de

la Normalisation ;
- OUEDRAOGO Ousmane, Trésorier Général de Yamoussoukro ;

- N'DRI EHOUMAN Angele, Cheffe de Département a I'Observatoire ;

- DOUA Kouita Olivier, Trésorier Général d’ Agnibilékro ;
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- ZOUHO Bagnon César, Fondé de pouvoirs a 'TACCC ;
- GONETIE Bi Irié Daniel, Payeur Général de la Protection Sociale ;
- GBOGOURI Patricia, Agent comptable.

V.2. Les ressources matérielles

Les ressources matérielles sont composées de :
- 1 salle pour les travaux en pléniére ;
- 1 salle pour les travaux du Secrétariat Technique ;
- 2 ordinateurs portables ;
- 1 imprimante ;
- 1 projecteur.

V.3. Le budget

(Cf. annexe).

VI. PARTICIPANTS

Les membres du comité des travaux ;
Les panélistes ;
Les invités.

VII. DATE ET LIEU

L’atelier se déroulera du 13 au 14 janvier 2026 a la Rotonde de la cité financiére, au Plateau.

VIII. PROGRAMME

1 journée de ’atelier

1°/ CEREMONIE D’OUVERTURE

08h00 - 08h30 | Mise en place Comité des travaux

Directeur Général adjoint du
08h30 - 08h35 | Mot de bienvenue du Président du Comité des travaux | Trésor et de la Comptabilité
Publique

Directeur Général du Trésor
et de la Comptabilité
Publique

Allocution d’ouverture du Directeur Général du

US55 - 8BS | p o et dela. Comptabilits Pit i ol

Expert ou enseignant
chercheur d’'université en
redevabilité

Conférence inaugurale : concepts et enjeux liés a la

05hd5:= 0okl redevabilité et a la participation citoyenne

Communication sur le théme : « contexte et enjeux de | Directeur de la Qualité et de
09H15- 09h45 | I'intégration de la norme ISO 37001, version 2025, au | la Normalisation du Trésor
Systéme de Management Intégré du Trésor Public ». | Public
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T A R

09h45 - 10h30 | Les échanges Tous es Participants
10h30-10h40 | Photo de famille Tous les participants
10h40 - 11h00 | Pause-café
2°/ TRAVAUX
1*° journée de 1’atelier

11h00 - 11h30

Communication : Etat des lieux de la redevabilité et
de la participation citoyenne au Trésor Public

Directeur de la Stratégie et du
Développement Institutionnel

11h30 - 12h15

Les échanges

Tous les Participants

12h15 - 14h00

Pause-Déjeuner

14h00 -15h00

1 panel : Approches du secteur privé
sur la redevabilité et la participation citoyenne

-BAD
-CGRAE
-ORANGE (I

15h00 - 16h00

Echanges et fin de la 1 journée

Comité des travaux

2t™ journée de I’atelier

08h00 - 08h30

Mise en place

Tous les Participants

08h30- 09h 30

2™ panel : Approches du secteur privé
sur la redevabilité et la participation citoyenne

-Groupe NSIA ; - CNPS
-LONACI
-CIE

09h30 - 10h00

Echanges

Tous les Participants

10h00 - 10h40

Examen et validation du projet de politique
de redevabilité du Trésor Public

Agents du Trésor Public +
personnes ressources

10h40-11h00

Pause-café

11h00 -11h40

Examen et validation du plan de mise en ceuvre de la
redevabilité et de la participation citoyenne au Trésor
Public (activités ou tiches, indicateurs, support

de communication, outils responsabilité, etc.).

Agents du Trésor Public +
personnes ressources

3°/ CEREMONIE DE CLOTURE

11h40 - 11h55

Lecture du rapport de I'atelier

Comité des travaux

11h55 - 12h00

Discours de cloture

Directeur Général du Trésor
et de la Comptabilité Publique

12h00

Cocktail et fin de I’atelier

Tous les participants
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IX. LISTE DES INVITES
OFFICIELS
1 | Assemblée Nationale 2
2 | Cour des comptes 2
3 | Haute Autorité et de la Bonne Gouvernance 2
4 | Ministére des Finances et du Budget 2
5 |Inspection Générale de I'Etat SR 2
6 |Inspection Génerale des Finances . B 2
7 |Don de Gouvernance et de Développement Institutionnel 2 1<
8 | Assemblée des Régions et Districts de Cote d’Ivoire 2
9 | Union des Villes et Communes de Céte d’'Ivoire 2
10 |Société civile 2
11 | Confédération générale des entreprises de Cote d’Ivoire 2
22 |Banque Africaine de Développement 2
13 | Compagnie Ivoirienne d’Electricité el
14 | Groupe N’SIA E 2
15 | Orange Cote d’Ivoire 2
16 Association des Professionnels des Banques et Etablissements Financiers de )
T ediedilvopiis - e L . TSNS b e
17 | Observatoire du Service Public = 2
18 | Union Nationale des Journalistes de Cote d'Ivoire 2
19 | Union des Grandes Entreprises de Cote d’Ivoire 2
20 |Fédération Ivoirienne des Petites et Moyennes Entreprises 2
INVITES DGTCP
21 | Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité Publique 1
22 | Directeurs Généraux adjoint du Trésor et de la Comptabilité Publique 2
23 | Conseillers Techniques & 12
24 |Délégués du Directeur Général 12
25 |Inspecteur Auditeur Général du Trésor 1
25 | Comptables généraux Je
26 | Directeurs Centraux 17
27 | Trésoriers Généraux 49
28 | Associations et Syndicats = 10
29 | Membres du comité des travaux = 19
TOTAL 140




