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Destinataire : Tous les services
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Objet : Ouverture des évaluations de performances a mi-parcours au titre de I'année 2025

Nombre de pieces jointes : 00

Je porte & la connaissance de 'ensemble du personnel du Trésor Public, I'ouverture des
¢évaluations a mi-parcours de 'exercice 2025.

A cet égard, j'invite les responsables d'unités administratives a prendre les mesures nécessaires
en vue de faire procéder a I’évaluation de leurs collaborateurs concernés par toutes formes de
mobilité, avant leurs cessations d’activités et leurs prises de service dans leurs nouveaux postes.

J'attache un point d’honneur a la mise en ceuvre de cette disposition, en vue de garantir un
fonctionnement efficace du dispositif d’évaluation des performances.

Pour le Directeur Génér
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