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NOTE DE SERVICE

Destinataire : L’ensemble du personnel

V/Réf. :

Objet : Mise en ceuvre effective du systéme de notation interne du Trésor Public

Nombre de pieces jointes : 04
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Dans 'optique de renforcer I'efficacité du systéme de notation interne du personnel, une
phase pilote dudit dispositif s’est déroulée du lundi 9 décembre 2024 au vendredi 10
janvier 2025, avec quarante-deux (42) structures désignées au sein des différentes
catégories de services du Trésor Public.

Je tiens, a cet effet, a adresser mes remerciements aux responsables des services retenus
pour leur engagement et la qualité des contributions enregistrées, tout en les assurant de
la prise en compte des recommandations formulées, parmi lesquelles figure la
digitalisation du processus de notation.

Au terme de cette étape expérimentale, j’'informe I’ensemble du personnel de la mise en
ceuvre effective du systéme de notation interne, & compter du premier trimestre de la
gestion 2025, selon les modalités pratiques fixées par la décision et les référentiels joints
a la présente.

J'invite, par conséquent, tous les acteurs a faire preuve de rigueur et de responsabilité
dans I'application de ce dispositif visant & instaurer davantage d’équité dans la gestion

agents du Trésor Public. e

LARGE DIFFUSION




