PROPOSITION DE STRUCTURATION DES INTERVENTIONS 
DANS LE CADRE DU DIALOGUE GÉNÉRAL

Introduction
· [bookmark: _GoBack]Brève présentation du Service ou de la Structure
· Annonce des articulations de l’intervention (Etat des lieux et Propositions d’actions d’amélioration)

I- ETAT DES LIEUX
(Le diagnostic pourrait concerner l’un ou les trois domaines identifiés au titre des termes de référence, à savoir : Conditions de travail et bien-être du personnel / Activités opérationnelles / Politique managériale)
	I.1. Au titre des conditions de travail et du bien-être du personnel
(Relever principalement les Points Faibles/Difficultés en rapport avec les Conditions de travail et le bien-être du personnel)
	I.2. Au titre des activités opérationnelles
(Relever principalement les Points Faibles/Difficultés en rapport avec la mise en œuvre des activités opérationnelles)

	I.3. Au titre de la Politique Managériale (éventuellement)
(Relever principalement les Points Faibles/Difficultés en rapport avec la Politique Managériale du Trésor Public)

II- PROPOSITIONS D’ACTIONS D’AMÉLIORATION
(En rapport avec les domaines et points abordés au titre de l’état des lieux)
II.1. Au titre des conditions de travail et du bien-être du personnel
(Propositions en rapport avec les Conditions de travail et le bien-être du personnel)
	II.2. Au titre des activités opérationnelles
(Propositions en vue d’une excellence opérationnelle)

	II.3. Au titre de la Politique Managériale (éventuellement)
(Propositions en rapport avec la Politique Managériale du Trésor Public)



Conclusion

Mots de remerciements

Nota bene : Les contributions des Services, Structures Sociales, Amicales, Associations, Syndicats et Mutuelles sont principalement attendues sur les deux (2) premiers domaines, à savoir Conditions de travail/Bien-être du personnel et Activités opérationnelles
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